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1. Organizacion de nuestra Institucion Educativa:

Dimension estratégica

Director
A
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| |
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Administrativa pedagogica comunitaria
comts ?f gestion de| | comité de gestion Comité de gestion
conaiciones pedagégica del bienestar
operativas

2. Las dimensiones y los Compromisos de Gestion Escolar:

: Estratégica Administrativa Pedagodgica

ésﬁtHEE

+ CGEL: Desarrollo CGE3: Gestion de CGE4: Gestion de CGE5: Gestion
integral de las'y las condiciones la préctica del bienestar

;| los estudiantes. operativas orientada pedagodgica escolar que

i|l* CGE2: Acceso de al sostenimiento del orientada al logro promueva el

‘| los estudiantes a servicio educativo. de los aprendizajes desarrollo
la educacion hasta previstos en el integral de lasy
la culminacion de perfil de egreso del los estudiantes.

su trayectoria. CNEB
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3. Compromiso de Gestion Escolar 5: Gestion del bienestar escolar que

promueva el desarrollo integral de los estudiantes

Es un estandar que implementa practicas que construyen y mantienen una
convivencia escolar basada en los enfoques transversales planteados en el
CNEB, el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, el fomento de la participacion
de la comunidad educativa y la consolidacion de una escuela segura e inclusiva
que propicie el desarrollo integral de las y los estudiantes.

El Comité de Gestion del Bienestar se encarga de la gestion de la tutoria y
orientacidon educativa, asi como de la convivencia escolar.

Descripcion del logro del Compromiso 5

Se generan acciones y espacios para i Se promueve una convivencia escolar
el acompanamiento socioafectivo y i democratica donde se ejercen los derechos
cognitivo, a través de la tutoria
individual y grupal, de la participacién
estudiantil, del trabajo con las familias
y la comunidad y de la orientacion
educativa permanente.

i humanos con responsabilidad, promoviendo
el bien comun y las relaciones positivas entre
toda la comunidad educativa, sin violencia ni
discriminacion, en escuelas seguras,
inclusivas, con igualdad de género y basadas
en un dialogo intercultural.

RVM N° 212-2020-MINEDU
“Lineamientos de Tutoria y Orientacion
Educativa para la Educacion Basica”

D.S. N° 004-2018-MINEDU

“Lineamientos para la Gestion de la Convivencia
Escolar, la Prevencién y la Atencién de la
Violencia Contra Nifas, Nifios y Adolescentes”

Practicas de gestion del Compromiso 5

2. Elaboracion articulada, concertada y difusion de las normas

3. Implementaciéon de acciones de prevencion de la

Fortalecimiento de los espacios de participacion
democratica y organizacion de la |E, promoviendo
relaciones interpersonales positivas entre los miembros de
la comunidad educativa.

de convivencia de la escuela.

violencia con estudiantes, familias y personal de la IE.

4. Atencion oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo

con los protocolos vigentes.

5. Establecimiento de una red de proteccion para la prevencion y atencion de la

violencia escolar.

6. Promocion del acompanamiento al estudiante y a las familias en el marco de la

tutoria y orientacion educativa (TOE).

DS N° 006-2021-MINEDU “Lineamientos para la Gestion Escolar




RM N° 189-2021-MINEDU, Los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones

Educativas Publicas de Educacion Basica”

4. La conformacion del Comité de Gestion del Bienestar:
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5. Funciones del Comité de Gestion del Bienestar:
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Promover el uso
de materiales

1

il

Prevencion y
atencion de casos
de violencia

del bienestar GG educativos escolar
== Articular acciones Disciplina acié
. . A abt ) Piifa, Conformacion de
Trabajo colegiado con instituciones ciudadania y sana brigadas para el
y GIA publicas y convivencia con bienestar.
privadas. enfoque de
L derechos

- Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacién y evaluaciéon de los
instrumentos de gestidn de la instituciéon educativa, contribuyendo a una gestion
del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

- Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de tutoria, orientacion educativa y
convivencia escolar, las cuales se integran a los instrumentos de gestion.

- Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacion
a la comunidad educativa relacionados a la promocion del bienestar escolar, de la
tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar democratica y de un clima
escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencion a la diversidad.




Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y atencién oportuna de
casos de violencia escolar y otras situaciones de vulneracién de derechos
considerando las orientaciones y protocolos de atencion y seguimiento propuesto
por el Sector, en coordinacion con los actores de la comunidad educativa
correspondientes.

Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para
planificar, implementar y evaluar las acciones de tutoria, orientacion educativa y
convivencia escolar con las y los tutores, docentes, auxiliares de educacion y
actores socioeducativos de la institucion educativa.

Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y
locales, con el fin de consolidar una red de apoyo a la tutoria y orientacién
educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de
prevencion y atencién de la violencia, y casos criticos que afecten el bienestar de
las y los estudiantes.

Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado
en un enfoque de derechos, garantizando que no se apliquen castigos fisicos o
humillantes, ni actos discriminatorios.

Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de
implementar acciones que promuevan la atencién de las y los estudiantes en
aquellas situaciones que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes,
emergencias, desastres u otros).

El bienestar socioemocional

1. ¢Qué son las habilidades socioemocionales?

Son las aptitudes o destrezas para:

Identificar, expresar y gestionar sus emociones y las del resto
Desarrollar el cuidado y la preocupacion por si mismo y por
los demas.

Demostrar empatia, tomar decisiones responsables vy
relacionarse saludable y satisfactoriamente con los demas.
Y son aprendidas en el entorno escolar, familiar y social (MINEDU, 2021).

Beneficios del desarrollo de las habilidades socioemocionales (HSE):
e Mayor bienestar integral.

Mejor gestion de relaciones interpersonales.

Menos conductas de riesgo.

Mayor progreso y productividad laboral.

En el logro de los aprendizajes, tienen un impacto en la
actitud, el comportamiento y el rendimiento académico.




3. HSE para el acompaiamiento a través de la tutoria y orientacion educativa

______ HSE Caracteristica

Es reconocer nuestras caracteristicas fisicas, intelectuales,
emocionales y sociales.
Es adoptar habitos saludables para reconectar con nosotros
_________________ mismos y mejorar nuestro bienestar emocional, fisico y mental.

Autoestima Valoramos nuestras caracteristicas y fortalezas; asimismo,
desarrollar la autoaceptacién (aceptarnos fisica, intelectual,
emocional y socialmente) y la autoexpresion (manifestar las ideas
que tenemos sobre nosotras/os mismas/os).

Es expresar lo que sentimos y pensamos, defendiendo nuestros
asertiva puntos de vista de manera segura y respetuosa.

Empatia Reconocemos y comprendemos las necesidades y puntos de vista
de otras personas, aunque sean contrarios a los propios (empatia
cognitiva). Al mismo tiempo, comprendemos sus emociones Yy
deseamos ayudar (disposicion empatica).

Gestionamos nuestras emociones para generar mayor bienestar o

Comunicacion

Regulacion !
. 1 . . . ~ ;. .
emocional | enfrentar situaciones libres de dafo fisico y emocional. Se trata
1 .y . . . .y
| también de validarlas y regular su intensidad y duracion.

1

1

1

1

1

1

o

i Resolucion de i Identificamos conflictos entre distintos puntos de vista e intereses
i conflictos iy los afrontamos para encontrar una soluciéon no sélo libre de
U i violencia sino también que resulte mutuamente beneficiosa.
iToma de | Es desarrollar estrategias personales, que considera aspectos
idecisiones éticos, sociales y de seguridad, y asumir la consecuencia de
| responsables | nuestras decisiones.

4. El factor de riesgo y su importancia de identificarlo:

Es una condicion o situacion que expone al estudiante a una situacion de desprotecciéon
(MIMP, 2017 en MINEDU, 2020). Por el contrario, el factor protector es una condicion
favorable para la formacion integral y bienestar de los estudiantes, permitiendo evitar
situaciones de desproteccion o enfrentar situaciones de riesgo.
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- Consumo de alcohol y drogas. - Limitada expectativa sobre su
- Trabajo adolescente. proyecto de vida.

- Ausentismo escolar. - Violencia de género.

- Desinformacién sobre educacion sexual integral. : - Violencia escolar.

- Violencia familiar. - Entorno de riesgo

-, Limitada expectativa sobre la educacion. || i ...,
Ambito Factores de riesgo Factores protectores
Individual |- Baja autoestima. - Habilidades socioemocionales.
- Bajo nivel de confianza en la familia. - Recibir educacion sexual integral
- Embarazo adolescente. en la IE y familia.




Familiar |- Cuidadores que no comprenden el |- Apoyo positivo dentro de la familia.
desarrollo adolescente. - Supervisién adecuada.
-Estilo de crianza autoritario o
sobreprotector (condescendiente).
Escolar |- Bullying. - Politicas y practicas escolares
- Normas de convivencia no | para prevenir el bullying.
consensuadas o confusas. - Acompanamiento socioafectivo.
- Normas de convivencia
consensuadas.

Orientaciones para la organizacion de estrategias y
actividades del Plan de tutoria de aula

Pautas para el uso de resultados del recojo de informacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo

Estrategia de la
tutoria

Orientaciones

Incorporacién en el Plan
de tutoria de aula

Tutoria grupal

Seleccionamos experiencias de
aprendizaje de tutoria (EDAT).

(Incluimos en el cronograma).

EDAT La campana del
autocuidado” para el
desarrollo del Autocuidado.

Tutoria individual

Incorporamos acciones para
fortalecer las habilidades
socioemocionales y los factores de
proteccion.

Contar con una ficha de seguimiento

e Coordinacioén con la
familia.

e Acompafamiento

¢ Derivacién a una atencion
especializada al

para registrar los avances del| estudiantey seguimiento.
estudiante.
Acompafamiento | Incorporamos actividades con las | Talleres, asambleas, etc. en
a las familias familias para fortalecer sus | Habilidades

habilidades parentales (resultados del
recojo de informacién de HSE y segun
los riesgos a los que esta expuesto el
estudiante).

socioemocionales y factores
de riesgo.

Participacion
estudiantil

Promovemos acciones de
involucramiento de las y |los
estudiantes que lo necesiten en los
diversos espacios de participacion que
se generen en el aulay en la IE.

¢ Charlas, campanas en
asuntos publicos.

¢ Disefo de proyectos
participativos.

¢ Asambleas (aula, grado)

¢ Municipio escolar




Orientacion Promover espacios de trabajo | ¢ Remitir el reporte final del
educativa colegiado con la comunidad | aula al Comité de Gestion

permanente educativa  (docentes,  directivos, | del Bienestar.

personal administrativo, etc.) para que | e Incorporar

conozcan los resultados del recojo de | transversalmente las HSE

informacion  socioemocional para| en el desarrollo de las

desarrollar acciones transversales. actividades pedagdgicas.
Desarrollo de Mgl s ‘L‘!ﬂﬂ ey e e E&".ﬁ!
s c!?:ic';cz:? %Zc? 55 ies ix&"‘ﬂ;‘:gﬂ:‘hmz ::i Programa de Habilidades
de la Tutoria socioemocionales y factores Socioemocionales
g i A -
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Disciplina con enfoque de derechos

5. Ladisciplina con enfoque de derechos:

La disciplina es la capacidad mediante la cual las y los estudiantes
desarrollan los razonamientos y juicios morales que les permiten
cumplir voluntariamente las normas, reglas y acuerdos sociales. \Q
Busca, desarrollar la capacidad de autorregulacion de las
emociones y las conductas de las personas.

Lograr que NNA actuen desde su propio juicio y conviccion y no en funcién de
recompensas o castigos.

6. Motivaciones del comportamiento de niflos, ninas y adolescentes:

Autonomia Desarrollar sentido propio y capacidad de autodeterminacion, de
seleccion.

Pertenencia Querer formar parte de un colectivo (desarrollo de su identidad).
Importancia Sentirse util, reconocido y valorado.

Competencia | Satisfaccion por logros y solucién de problemas.

7. Aspectos clave de la disciplina con enfoque de derechos:

Relaciones horizontales basadas en la equidad.

Enfoque en soluciones.

Priorizar la conexion social y el sentido de comunidad

Tomar en cuenta lo que nifas, nifios y adolescentes estan pensando, sintiendo y
decidiendo.

e Confiar en las nifas, nifos y adolescentes, y promover su autonomia,
responsabilidad y empoderamiento.




e Confiar en el proceso de aprendizaje y crecimiento de cada persona.
e Valorar los errores como fuentes de aprendizaje.

8. Los principios de una disciplina con enfoque de derechos:

Respetar la dignidad de las nifias, nifos y adolescentes.

Desarrollar la autorregulacion, el caracter y el comportamiento moral.
Maximizar la participacion de NNA.

Respetar las necesidades propias del desarrollo de NNA.

Respetar las motivaciones y perspectivas de NNA.

Asegurar la equidad y la justicia

Promover la solidaridad.

9. Las Normas de convivencia:

Segun el D.S. N° 004-2018-MINEDU, es un instrumento que contribuye a la
promocioén de la convivencia escolar democratica, a través del establecimiento de
pautas de comportamiento y medidas correctivas.

Son el conjunto de valores que la escuela desea promover en su comunidad, se
refleja en actitudes, habilidades y comportamientos. Construyen un sentido de
comunidad e identidad.

10.Importancia de las normas de convivencia a nivel del aula

¢ Orientan el comportamiento.

e Favorece un ambiente seguro para las/os estudiantes.

e Favorece el autocuidado y el cuidado del otro.

e Favorece relaciones de confianza.

e Fomentan el sentido de responsabilidad de nuestros actos.
e Promueven la participacion y la cooperacion.

e Fomentan el sentido de pertenencia al grupo.

e Contribuyen al desarrollo de la Autodisciplina.

Conducta o situacion observada Norma de convivencia propuesta
Un estudiante coloca sobrenombres a sus | Utilizamos un lenguaje adecuado vy
companeros al trabajar en grupo. respetuoso con los demas en los espacios

donde interactuamos.

Una estudiante suele coger los utiles de sus
companeros sin su permiso.

Maria, suele ser rechazada por sus
companeros cuando conforman grupos de
trabajo.




11.Las medidas correctivas:

Son acciones de disciplina para gestionar el comportamiento ’ " .‘ “
u

retador o disruptivo de los y las estudiantes hacia el cumplimiento

de las Normas de convivencia. = ,‘\,\P’
Participacién estudiantil en asuntos de su

Indagar en la
familiay en la IE

comportamiento.

|

\

Orientacion a la
familia en su rol
de
acompafamiento

Seguimiento y
acompafamiento

interés para prevenir la violencia

Participacion: Es una experiencia colectiva y autbnoma en la que Ninos, Nifas y
Adolescentes (NNA) se sienten reconocidos como sujetos de derecho y agentes
de cambio o de mejora de las situaciones que les afectan.

La participacion estudiantil: Es el proceso colectivo en el que NNA junto a otros
actores de la comunidad educativa, abordan temas que afectan a sus condiciones
de vida individual y colectiva.

Como parte de su formacion las y los estudiantes tienen oportunidades para
desarrollar sus capacidades, actitudes y valores como ciudadanos que buscan el
bien comun. Desde la participacion estudiantil se busca fortalecer su autonomia
y que contribuyan a la mejora de su entorno, sobre las bases de la participacion

democratica.

Tipo de
participaciéon
(Trilla y Novela)

Simple
ejecutante.

- No interviene en la toma

de decisiones.

a seguir indicaciones.

Consultiva
asuntos.

- Da su opinién mediante:

sondeos,
cuestionarios

En una accién o
actividad
el o la estudiante

i
- Es un espectador o

1

1

1

1

1

:

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

i

| - Su participacion se limita
1

1

i -Da su parecer sobre
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Actividad de prevencién de la violencia
en la escuela

La docente:

- Les indica el objetivo de la actividad.

- Escribe mensajes clave en la pizarra.

- Les pide que decoren con imagenes que
acompanien la campanfa.

-Un docente realiza una encuesta para
identificar qué actividad les gustaria
implementar.

encuestas, i - Los estudiantes eligieron hacer videos de

de i tik tok.

O S
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sobre su reflexion. reparadora ﬁggﬁ



Proyectiva

Meta -
participacion

—————————————

o e e

El autocui

valoracioén, etc. solo para
dar informacién.

- Se convierte en agente,I
requiere mayor |
compromiso !
corresponsabilidad.

- Siente  como propio el
proyecto.

1

1

1

1

1

1

1

1
______________________________ 1
- Piden, exigen o generan i
nuevos espacios y i
mecanismos de i
participacion. i
- Toman la palabra. i
1

1

-La docente indic6 que deberian hacer
videos en los que se reflexione sobre la
importancia de establecer y promover el

__buentratoentreellos.

-La docente los invita a pensar en
actividades para prevenir la violencia
escolar.

- Las y los estudiantes hacen lluvia de ideas
y concluyen en crear una red social, y se

__Organizan para difundirlo.

Un docente, realiza una actividad para que

identifiquen cuales son las consecuencias de

ser victima de violencia. Y deciden hablar
con el Municipio escolar para organizar
actividades de sensibilizacion para la

comunidad educativa.

Estrategias de autocuidado

dado

e Es una capacidad para la busqueda del bienestar integral.
e Son habitos que aseguran un equilibrio emocional, fisico y mental.
¢ Auto cuidarnos implica la evaluacién constante de cémo nos sentimos.

b o
Corporal

_______________________________________________________

Aceptacion de |
Tiene que ve

sentido de la realidad para

cuidar nuestro

emocional.

____________________

Bienestar:

negativos
- Meditar

arealidad Gestion de

r con el

bienestar

expectativas

Promover metas
realistas y poner
limites de accion.

_____________________________ I

Mental emocional __ |~ Social ______ :I:
: - Relacionarse con los :

| demas |

| - Organizar  actividades |

I recreativas I

| - Celebraciones, etc. |

——— ———— — —— — ——— —— - —

________________________________

Organizacion
del tiempo

Durante la jornada,
utilizar técnicas de

:
1

i

1

1

1

1

1

E

1 -

i Pausas activas
i

;

1

| estiramiento.
1

\

_________________________________________________________________________________________

N i



Es el estado de equilibrio entre todas nuestras areas: fisica, material, profesional
social y emocional. Para alcanzar el bienestar, necesitamos desarrollar la
capacidad de disfrutar y prever el mantenimiento de recursos como:

e La salud fisica y mental (bienestar fisico)

¢ Recursos econdmicos (bienestar material)

e Planificacién del tiempo y realizar acciones que nos acerquen cumplimiento
de metas laborales (bienestar profesional).

o Establecer buenas relaciones interpersonales y pertenecer a al menos una
red de soporte, (bienestar social).

e Lo mas importante, la capacidad para adoptar comportamientos apropiados
que permitan un balance entre todas nuestras areas (bienestar emocional).

El bienestar ; como afecta en nuestras relaciones interpersonales?

Identificacién de riesgos de violencia escolar
1. La violencia contra nifias, nifios y adolescentes:

Es todo acto o conducta que atenta contra la integridad fisica,
psicolégica y/o sexual de una nifia, nifio o adolescente, que puede
ocurrir dentro o fuera de la IE, a través de Internet u otro medio de
comunicacion.

2. Impacto de la violencia contra NNA:

- Vulnera sus derechos.

- Afectan sus emociones (miedo, culpa, angustia, desconfianza,
depresion, baja autoestima, etc.) e impactan en cémo se relacionan
con los demas, pudiendo expresarse luego de forma violenta (Di
Napoli, 2012).

- Pone en riesgo sus procesos de aprendizaje

- Afecta su clima y dinamica relacional.

3. Impacto de la violencia familiar:

- Atenta contra el desarrollo integral de las nifias, los
ninos y adolescentes.

- Afecta su autoestima, animo y la motivacion y dificulta la
gestidn de emociones.

- Provoca malestares fisicos y alteraciones en el
pensamiento y/o comportamiento.

- Afecta toda la dinamica familiar, y la construccion de vinculos
saludables.




- Aumenta la posibilidad de involucrarse en situaciones de riesgo.

Nivel

Factores de riesgo

Individual

asilamiento.

» Pobres habilidades sociales (baja autoestima, poca tolerancia
al estrés y a la frustracion).

» Falta de informacién para su autocuidado y educacion sexual.

* Necesidad de afecto/atencion, tendencia a la sumision y

Familia

» Estilos autoritarios o negligencia de crianza.

» Conflicto o violencia familiar o de pareja.

» Ausencia de apego padre/madre/cuidador con los hijos.
» Historia de maltrato a temprana edad.

Social

» Creencias, estereotipos y prejuicios respecto a la apariencia
fisica, condiciones economicas, sociales.
» Cultura machista y los estereotipos de género.

4. ; Qué podemos hacer para contrarrestar las situaciones de riesgo?

- Garantizar su proteccion ante cualquier tipo de violencia o
explotacion.

- Brindarles un clima escolar positivo y con normas claras.

- Asegurar la permanencia escolar de las o los estudiantes.

- Lograr que las/los estudiantes rechacen la violencia.

- Brindarles espacios y/o canales para su comunicacion.

- Mantener el contacto con NNA para indagar si el riesgo de violencia
se redujo.

5. Servicios publicos de atencioén:

Rectoria Servicio Descripcion
Orientacion y consejeria psicologica

DEMUNA lentacion y consejeria psieologica o
MIMP Orientacion legal ante la Policia Nacional o Ministerio Publico
Ministerio de la Defensoria del nifioy  |Atencion legal, psicoldgica y social para casos de violencia
Mujer y del adolescente familiar y sexual.
Poblaciones CEM Soporte emocional y consejeria psicoldgica en temas de
Vulnerables violencia, incluida violencia escolar.

MAMIS (Médulos de . , e

. Atencion para tratamientos de recuperacion fisica y

atencion al maltrato C

MINSA psicologica

Ministerio de Salud

infantil en salud)

Hospitales y Centros de

Salud

Atencion médica y psicolégica, cuando el hecho ha supuesto

una lesion fisica y/o la salud mental ha sido afectada.




MININTER

Ministerio del Comisarias

Interior

Intervencion policial, cuando el hecho de violencia escolar
constituye una infraccion a la ley penal (Ej. Abuso sexual,
lesiones, tenencia ilegal de armas, etc.)

Ministerio Publico

Fiscalia especializada
de familia

Intervienen en procedimientos policiales y judiciales en
resguardo de la proteccion de los derechos de los nifios,

Fiscalia especializada

nifas y adolescentes. Asimismo, dirigen e investigan casos
de adolescentes infractores.

en lo penal

ALEGRA Orientacion legal gratuita para accionar judicialmente en
M!NJUS Consultorios juridicos asos de abusgo sgxual P J
Ministerio de gratuitos '

Justicia y Derechos

Humanos

Defensor publico

Asistencia legal gratuita en los procesos penales que afectan
a los nifios, nifas y adolescentes.

Defensoria del

Pueblo

Oficinas defensoriales

Reclamos sobre la actuacion de los servicios publicos frente a
situaciones de violencia.

Asistencia técnica a las DRE, UGEL y IIEE para el
cumplimiento de sus funciones frente a casos de violencia

escolar.

Tipos de violencia

. Violencia psicoloégica: Se refiere al abuso y maltrato psicolégico que se

comete con el objetivo de dominarlo, controlarlo y/o manipularlo.

» Violencia verbal: gritos, insultos o burlas.

* Discriminacion: Actos ofensivos, despectivos, rechazo
0 marginacion por ser diferente.

» Trato humillante: tratos denigrantes o de

desvalorizacion.

. Violencia fisica: Es todo acto o conducta que causa dafio a la integridad

corporal y a la salud de un estudiante.
Este tipo de violencia incluye el maltrato por negligencia, descuido o por
privacion de las necesidades basicas.

* Por ejemplo: puntapiés, pufietes, coscorrones, jalones
de pelo, reglazos, correazos, entre otros.

» La violencia fisica impacta de manera negativa y afecta
su dignidad y su derecho de convivir en un entorno libre

de violencia.




. Violencia sexual: Es toda conducta con connotacion sexual, aprovechando
su vulnerabilidad y afectando su integridad fisica o emocional, asi como su
libertad sexual.

+ Tocamientos indebidos: Por ejemplo: tocar, acariciar o
rozar partes del cuerpo.

* Acoso sexual: Consiste en vigilar, perseguir, hostigar,
asediar o buscar establecer contacto o cercania.

+ Chantaje sexual: Consiste en amenazar o intimidar.

» Exhibiciones obscenas.

* Proposiciones a nifios, nifias y adolescentes con fines
sexuales.

e e e e e e e e e e e e e e e e B

La Educacién Sexual Integral en la prevencion de
la violencia escolar

. La educacion sexual integral:

El Curriculo Nacional de Educacion Basica (CNEB) concibe a la Educaciéon Sexual
Integral (ESI), como “el espacio sistematico de ensefianza y aprendizaje que
promueve valores, conocimientos, actitudes y habilidades para la toma de
decisiones conscientes y criticas con relacion al cuidado del propio cuerpo, las
relaciones interpersonales y el ejercicio de la sexualidad”.

Caracteristicas de la ESI:

- Formativa: Porque fomenta competencias y capacidades para
el fortalecimiento de la identidad y al desarrollo de habilidades
socioemocionales, pensamiento critico, autonomia,
establecimiento de relaciones afectivas e interpersonales
armoniosas y equitativas, y comportamiento basado en
principios éticos y derechos humanos, contribuyendo a la
construccion de la ciudadania activa.

- Preventivo: Permite desarrollar capacidades para la identificacion de
situaciones de riesgo que puedan afectar su bienestar y/o vulnerar sus
derechos sexuales. Y la practica de conductas de autocuidado en relacion con
su bienestar, la prevencién de la violencia sexual contra nifias, nifios y




adolescentes, el embarazo adolescente, las infecciones de transmision
sexual, el bullying basado en la orientacion sexual e identidad de género.

- Es promocional: Promueve la participacion e involucramiento activo de los
diferentes actores de la comunidad educativa.

- Es integral: Aborda dimensiones de la sexualidad bioldgica, socioafectiva y
ética. Permite abordar la expresién asertiva y empatica de los afectos, el
autoconocimiento y el autocuidado del cuerpo y de la salud.

- Es cientifica: Se sustenta en la evidencia generada de las ciencias de la
salud, psicoldgica, socioldgica, antropoldgica, bioldgica, entre otras.

- Es progresiva: Se centra en la persona y su relacion con los demas,
contextualizandose en base a las necesidades de orientaciéon que aparecen
en las diferentes etapas del desarrollo humano.

- Es sistematica: Se fundamenta en los principios de la Ley General de
Educacién como en los enfoques transversales, competencias y capacidades
sefaladas en el Curriculo Nacional de Educacién Basica

8. Importancia de la implementacion de la ESI:

- Contribuye al bienestar y desarrollo integral de las y los
estudiantes, asi como a la continuidad educativa.

- Previene situaciones adversas que afectan el bienestar y
desarrollo integral de las y los estudiantes: Embarazos a
temprana edad, brechas de género, violencia sexual,
violencia contra la mujer, la violencia durante el
enamoramiento y feminicidios, trata de personas, Violencia
en entornos virtuales, como grooming, etc.

9. Componentes de la ESI:

Componente Caracteristica

» Implica reconocer, comprender y valorar el cuerpo.
» Desarrollar una imagen corporal positiva, que aportan a la
construccion de la identidad.

Identidad y
corporalidad

* Implica promover la toma de decisiones conscientes,
responsables y progresivas.
* El respeto al consentimiento.

Autonomia y
autocuidado

Pensamiento » Analiza situaciones de la vivencia de la sexualidad, incluyendo
criticoy Sus propias acciones, para tomar una posicion argumentada.




comportamiento
ético

» Se promueve el cuestionamiento de aquellos mitos sobre
sexualidad, de estereotipos de género y de conductas sexistas
que son transmitidos por la cultura

Afectividad y
relaciones
interpersonales

» Implica la capacidad de establecer vinculos afectivos
armoniosos a lo largo de la vida.

* La identificacién, reconocimiento y manifestacion de las
emociones, la expresién asertiva de los afectos y el
establecimiento de relaciones interpersonales basadas en la
valoracion de la diversidad.

Uso de medidas correctivas para la autorregulacion en el aula

1. El sentido de la disciplina en la IE:

Toda sociedad necesita de reglas, que regula las situaciones

cotidianas. Por lo cual, en una sociedad democratica, es que cada
persona entienda el valor de estas reglas y las acepte como parte
de la convivencia social, es decir, que cada persona pueda regularse
a si misma de forma auténoma y valore formar parte de un grupo
social y contribuir a su funcionamiento.

2. ;Como actuar frente a la indisciplina en las IE?

Para manejar los problemas de indisciplina tiene que ver con dotar de sentido
a las reglas, y esto se logra debatiéndolas en grupo, generandolas en
conjunto, evaluandolas en su uso. Si la IE no tiene espacios para generar
las normas de convivencia de esta manera, y mas bien las impone, entonces
se genera problemas de indisciplina, que implica desobedecer las normas que
se han establecido.

3. La autorregulacion:




Es la capacidad de ejercer control sobre sus respuestas para lograr metas y
vivir de acuerdo con normas (Bodrova, 2006). Esto es lograr gestionar y regular
sus pensamientos, emociones y acciones.

4. Las medidas correctivas:
Son acciones que facilitan el cambio del comportamiento disruptivo de las y los
estudiantes, y fortalecer su capacidad de autorregulacion, respetando su
dignidad y sus derechos humanos. (D.S. N° 004-2018 MINEDU).

5. Orientaciones para aplicar medidas correctivas:

. \
Autorregulacion Conocer su Respeto Cla”ggd de
del docente situacion mutuo conducta |
D llo d )
esarrollo de Dilogo
habilidades empbatico
socioemocionales P

J

6. Pautas para la autorregulacién emocional y conductual de estudiantes:
Se aplican a través de estrategias que motiven a mejorar su comportamiento:

Reflexionar Asumir las Reparar Restable- Generar
sobre sus . = cer las acuerdos
consecuencias el dafio .
actos y de sus acciones causado relaciones para
efectos. ' afectadas cambios.
Estrategia:
Pautas Preguntas a considerar, segun situacién
Reconocer el e ; Como crees que afecta molestar o quitar cosas a otras
efecto de sus personas?
actos ¢ ; Qué consecuencias trae el distraer, jugar en clases?

¢ Esperabas que tu conducta produciria esas consecuencias?

Identificar la/s ¢ ; Qué norma del aula se esta transgredido?
norma/s que ¢ ;Qué creen que los llevé a incumplir la norma?
transgreden ¢ Propondrias otra norma para la convivencia del aula?

Asumir ¢ Cual es la motivacion, emocién que provoco tu
consecuencias comportamiento? ¢ Qué la/s generd?
de sus acciones i ¢ ; COmMo crees que se sienten tus compafieras/os, el/la docente?

Reparar el dafio i ¢ ; Qué podrias hacer para que las personas afectadas no se i
causado i sientan mal? !
1 P .. 1
' o ; Qué puedes hacer para reparar lo que hiciste? !




Restablecer las | ¢ ;Qué puedes hacer para que estén bien entre ustedes?

relaciones ¢ ; Qué puedes hacer para sentirte parte del grupo?

afectadas

Generar ¢ ;Qué puedes hacer para contar con el apoyo de tus

acuerdos para compainieros/as o del/a docente cuando sientes que algo te esta

la mejora de su aturdiendo?

comportamiento ! e ;Acudirias a alguien para que te ayude en esos momentos?
¢quién podria ser?

¢ Como aplicar las medidas correctivas

Indagar en la familia
y en la IE sobre su
comportamiento.

-

Espacio de
reflexion.

Accion
reparadora

Orientacion a la
familia en su rol
de
acompafiamiento

N4

Seguimiento y
acompafnamiento

Puno, 28 de febrero de 2023.




